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JUBILACION FORZOSA POR EDAD (PERSONAL FUNCIONARIO)

Expediente n.°:

Comunicacion del Departamento de Personal

Procedimiento: Jubilacién Forzosa por edad (Personal Funcionario)
Asunto:

Destinatario: Alcaldia

Fecha de iniciacion:

Documento firmado por: [Cargo del firmante]

COMUNICACION DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

En el Registro de personal de este Ayuntamiento consta que

, con NIF , personal funcionario de

carrera de este Ayuntamiento, con numero de Registro de Personal ,

cumplira la edad de jubilacidn forzosa: con fecha

Caracteristicas del puesto que desempefia:

Grupo
Subgrupo
Escala
Subescala

Denominacién

En virtud de lo previsto en el articulo 67.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, se debe proceder a iniciar expediente para declarar su jubilacién

1Téngase en cuenta que el apartado 4 del articulo 67 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que, independencia de la edad legal
de jubilacion forzosa establecida en el apartado 3 del mismo articulo 67, la edad de la jubilacion forzosa del personal
funcionario incluido en el Régimen General de la Seguridad Social sera, en todo caso, la que prevean las normas
reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva sin coeficiente
reductor por razén de la edad.

De conformidad con el articulo 205.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, «tendran derecho a la pension, de jubilacion, en su modalidad contributiva,
las personas incluidas en este Régimen General que, ademas de la general, exigida en el articulo 165.1, retnan las
siguientes condiciones:

a) Haber cumplido 67 afios de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion, sin que se tenga
en cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses completos, sin que se equiparen a un afio
o un mes las fracciones de los mismos.

b)Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al menos 2 deberan estar comprendidos
dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho. A efectos del cdmputo de los afios
cotizados no se tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.
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JUBILACION FORZOSA POR EDAD (PERSONAL FUNCIONARIO)

forzosa, salvo que voluntariamente prolongue su permanencia en la situacion de

servicio activo, como maximo, hasta los setenta afios de edad.

En este sentido, se computan a efectos de la Seguridad Social los siguientes

periodos de tiempo:

NUmero dias cotizados

Base de cotizacion

La vida laboral del personal funcionario en esta Entidad es la siguiente:

Fecha Inicio

Fecha Fin

Puesto

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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JUBILACION FORZOSA POR EDAD (PERSONAL FUNCIONARIO)

Expediente n°:

Informe Juridico

Procedimiento: Jubilacion Forzosa por edad (Personal Funcionario)
Asunto:

Documento firmado por: [Cargo del firmante]

INFORME JURIDICO

En relacion con el expediente relativo a la jubilacidon forzosa por edad y de
conformidad con lo establecido en el articulo 172 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real

Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, emito el siguiente:

INFORME

PRIMERO. La jubilacién constituye la separacion definitiva del servicio activo

por el cumplimiento de una determinada edad.

El articulo 67.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dispone
gue la jubilaciéon forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y
cinco afos de edad. No obstante, en los términos de las Leyes de Funciéon Publica
gue se dicten en desarrollo de este Estatuto, se podra solicitar la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla setenta afios
de edad. La Administracion Publica competente debera de resolver de forma motivada

la aceptacion o denegacion de la prolongacion.

Con independencia de la edad legal de jubilacion forzosa establecida en el
mencionado articulo 67.3, la edad de la jubilacidon forzosa del personal funcionario
incluido en el Régimen General de la Seguridad Social sera, en todo caso, la que
prevean las normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pension de
jubilacion en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.

Por lo tanto, segun lo establecido en el 205.1 del Texto Refundido de la Ley General

Pag. 4 de 22



JUBILACION FORZOSA POR EDAD (PERSONAL FUNCIONARIO)

de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de

octubre:

«Tendran derecho a la pensién, de jubilacién, en su modalidad contributiva, las
personas incluidas en este Régimen General que, ademas de la general, exigida en el articulo

165.1, reunan las siguientes condiciones:

a) Haber cumplido 67 afios de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses
de cotizacidn, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas

extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afos y meses

completos, sin que se equiparen a un afo o un mes las fracciones de los mismos.

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de quince afios, de los cuales al
menos dos deberan estar comprendidos dentro de los quince afios inmediatamente anteriores
al momento de causar el derecho. A efectos del computo de los afios cotizados no se tendra

en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinariass».

SEGUNDO. La Legislacién aplicable viene establecida por:

— Los articulos 67 y 71 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 204 a 214 y 298.d) del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

— El articulo 139 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

— El articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

del Régimen Local.

TERCERO. El procedimiento para declarar la situacion de jubilacion del

personal funcionario es el siguiente:

A. La declaracion de jubilacion forzosa por edad, debe iniciarse de oficio.
Conforme a lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Alcaldia serd el dérgano competente para dicha

declaracién, como jefatura superior del personal de la Corporacion.
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JUBILACION FORZOSA POR EDAD (PERSONAL FUNCIONARIO)

B. El inicio del expediente deberd comunicarse a la persona interesada
poniendo en su conocimiento que, antes de que falten dos meses para la fecha en
que alcance la edad de jubilacion forzosa, pueda optar, si lo desea, por prolongar su
estancia en el servicio activo, como maximo hasta la edad de setenta anos, mediante

escrito dirigido a la Alcaldia.

En caso de que se deniegue la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo, se debera redactar resolucion expresa y motivada en contrario antes de los
guince dias que precedan a aquella fecha, conforme a la disposicién adicional séptima
de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del

Orden Social.

C. Si la persona interesada no opta por la prolongacion de su vida laboral, y
consideradas las alegaciones presentadas (en su caso), la Alcaldia, mediante
Resolucién, declarard la situacion de jubilacién del personal funcionario

comunicandolo a la persona interesada.

D. La Resolucion de Alcaldia declarando la jubilacién forzosa del personal
funcionario por edad debera comunicarse al Registro de Personal para que efectle
las anotaciones pertinentes, a la Unidad de Destino, a Intervencién y a Tesoreria.
Ademas, se expedira un certificado de servicios prestados, y en relacion con lo que
dispone el articulo 298.d) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, se debera
entregar al personal funcionario un certificado de cotizaciones a la Seguridad Social
a efectos de hacer efectivos los derechos de caracter pasivo que pudieran

corresponderle.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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JUBILACION FORZOSA POR EDAD (PERSONAL FUNCIONARIO)

Expediente n©°:

Providencia de Alcaldia de inicio

Procedimiento: Jubilacién Forzosa por Edad (Personal Funcionario)
Asunto:

Fecha de iniciacion:

Documento firmado por: Alcaldia

PROVIDENCIA DE ALCALDIA DE INICIO

Vista la comunicacion efectuada por el Departamento de Personal de fecha

, en la que consta que ,con NIF __ vy

adscrito al puesto de trabajo de , cumple la edad de jubilaciéon

forzosazel proximo dia

DISPONGO

PRIMERO. Proceder a iniciar el expediente para la declaracion de la jubilacion

forzosa por edad.
SEGUNDO. Comunicar a la persona interesada el inicio del expediente por si

decide solicitar prérroga de la permanencia en el servicio activo hasta, como maximo,

los setenta anos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Téngase en cuenta que el apartado 4 del articulo 67 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que, con independencia de la edad
legal de jubilacion forzosa establecida en el apartado 3 del mismo articulo 67, la edad de la jubilacion forzosa del personal
funcionario incluido en el Régimen General de la Seguridad Social sera, en todo caso, la que prevean las normas
reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva sin coeficiente
reductor por razén de la edad.

De conformidad con el articulo 205.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, «tendran derecho a la pension, de jubilacion, en su modalidad contributiva,
las personas incluidas en este Régimen General que, ademas de la general, exigida en el articulo 165.1, retnan las
siguientes condiciones:

a) Haber cumplido 67 afios de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion, sin que se tenga
en cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses completos, sin que se equiparen a un afio
o un mes las fracciones de los mismos.

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacidon de 15 afios, de los cuales al menos 2 deberan estar comprendidos
dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho. A efectos del cdmputo de los afios
cotizados no se tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.
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JUBILACION FORZOSA POR EDAD (PERSONAL FUNCIONARIO)

Expediente n°:

Comunicacion a la Persona Interesado

Procedimiento: Jubilacidn Forzosa por edad (Personal Funcionario)
Asunto:

Persona Interesada: [Nombre y direccion de la persona interesada]
Fecha de iniciacion:

Documento firmado por: Secretaria

COMUNICACION A LA PERSONA INTERESADA

Mediante Providencia de Alcaldia de fecha , se ha acordado el inicio
de expediente de jubilacidon forzosa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 67.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al cumplir Vd., el préximo dia

, la edad de jubilacion forzosa-.

No obstante, se le comunica al mismo tiempo que dispone de la posibilidad
de solicitar prérroga en el servicio activo, como maximo hasta los setenta afios,
peticion que debera cursar ante la Alcaldia en un plazo previo de dos meses al

cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa.

Asimismo, ponemos en su conocimiento que se computan a efectos de la

Seguridad Social los siguientes periodos de tiempo:

Afo NUmero dias cotizados Base de cotizacion

Téngase en cuenta que el apartado 4 del articulo 67 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que, independencia de la edad legal
de jubilacién forzosa establecida en el apartado 3 del mismo articulo 67, la edad de la jubilacidn forzosa del personal
funcionario incluido en el Régimen General de la Seguridad Social serd, en todo caso, la que prevean las normas
reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pension de jubilacién en su modalidad contributiva sin coeficiente
reductor por razén de la edad.

De conformidad con el articulo 205.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, «tendran derecho a la pension, de jubilacion, en su modalidad contributiva,
las personas incluidas en este Régimen General que, ademas de la general, exigida en el articulo 165.1, retnan las
siguientes condiciones:

a) Haber cumplido 67 afos de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacién, sin que se tenga
en cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias.

Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran afios y meses completos, sin que se equiparen a un afio
o un mes las fracciones de los mismos.

b)Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales al menos 2 deberan estar comprendidos
dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho. A efectos del cdmputo de los anos
cotizados no se tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.
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JUBILACION FORZOSA POR EDAD (PERSONAL FUNCIONARIO)

Y que su vida laboral en esta Entidad es la siguiente:

Fecha Inicio

Fecha Fin

Puesto

En caso de disconformidad sobre el contenido de esta Providencia, se le

concede un plazo de quince dias para presentar alegaciones, contados desde el

momento de recepcion de esta comunicacion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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JUBILACION FORZOSA POR EDAD (PERSONAL FUNCIONARIO)

Expediente n©°:

Certificado de Secretaria de las alegaciones presentadas
Procedimiento: Jubilacién Forzosa por edad (Personal Funcionario)
Asunto:

Fecha de iniciacion:

Documento firmado por: Secretaria, Alcaldia

CERTIFICADO DE SECRETARIA DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS

, titular de la Secretaria de este Ayuntamiento,

CERTIFICA

Que, segun antecedentes obrantes en esta Secretaria de mi cargo, en relacion

con el expediente de jubilacion forzosa consta que durante el plazo de audiencia de

quince dias, [si/no] ha presentado las siguientes observaciones:

Forma de | Registro | ¢En Nombre DNI Documentaciéon | Alegacion
presentacion plazo?

[Presencial/ Si

electrénica]

[Presencial/ Si

electrénica]

[Presencial/ Si

electrénica]

[Presencial/ Si

electrénica]

Resultando fuera de plazo las que a continuacidn se resefian:

Forma de | Registro | ¢En Nombre DNI Documentacién @ Alegacion
presentacion plazo?

[Presencial/ No

electrénica]

[Presencial/ No

electrénica]

[Presencial/ No

electrénica]
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JUBILACION FORZOSA POR EDAD (PERSONAL FUNCIONARIO)

[Presencial/ No

electrénica]
Y para que conste, a los efectos del expediente de su razén, emito el presente

certificado con el V.0 B.0 de la Alcaldia.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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JUBILACION FORZOSA POR EDAD (PERSONAL FUNCIONARIO)

Expediente n©°:

Certificado de no haber solicitado el funcionario prorroga en el servicio
activo (en su caso)

Procedimiento: Jubilacion Forzosa por edad (Personal Funcionario)

Asunto:

Fecha de iniciacion:

Documento firmado por: Secretaria, Alcaldia

CERTIFICADO DE NO HABER SOLICITADO PRORROGA EN EL
SERVICIO ACTIVO [EN SU CASO]

, titular de la Secretaria de este Ayuntamiento,

CERTIFICA

Que, segln antecedentes obrantes en esta Secretaria de mi cargo, en relacion

con el expediente de jubilacion forzosa de no consta que el

citado personal funcionario haya presentado la solicitud de prérroga en el servicio

activo.
Y para que conste, a los efectos del expediente de su razén, emito el presente

certificado con el V.0 B.0 de la Alcaldia.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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JUBILACION FORZOSA POR EDAD (PERSONAL FUNCIONARIO)

Expediente n°:

Informe-Propuesta de Resolucion

Procedimiento: Jubilacion Forzosa por edad (Personal Funcionario)
Asunto:

Documento firmado por: [Cargo del firmante]

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

En relacién con el expediente relativo a la jubilacidon forzosa por edad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real

Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES

Antecedentes:

Documento Fecha/N.° | Observaciones
Comunicacion del Departamento de Personal

Informe Juridico

Providencia de Alcaldia de Inicio

Comunicacion a la persona interesada

Certificado de Secretaria de las alegaciones

presentadas

Certificado de no haber solicitado prérroga en el

servicio activo [en su caso]

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable viene establecida por:

— Los articulos 67 y 71 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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— Los articulos 204 a 214 y 298.d) del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

— El articulo 139 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

— El articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

del Régimen Local.

Visto cuanto antecede, y en ausencia de solicitud del personal funcionario de
permanencia en el servicio activo, se considera que el expediente ha seguido la

tramitacion legalmente establecida.

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Declarar la jubilacion forzosa por edad de , con
NIF , personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con num.
de Registro de Personal , con fecha del dia

SEGUNDO. Disponer el cese en el trabajo del citado personal funcionario a

partir del dia , con los derechos pasivos que le correspondan.

TERCERO. Notificar a la persona interesada esta Resolucion con los recursos

que sean pertinentes.

CUARTO. Dar cuenta de esta Resolucién al Registro de Personal, a la Unidad

de Destino, a Intervencion y Tesoreria a los efectos oportunos.
QUINTO. Expedir certificados de servicios prestados y de cotizaciones a la
Seguridad Social al objeto de hacer efectivos los derechos de caracter pasivo que

pudieran corresponderle.

SEXTO. Agradecer a los servicios prestados en esta

Administracion.

No obstante, la Alcaldia resolvera lo que estime pertinente.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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JUBILACION FORZOSA POR EDAD (PERSONAL FUNCIONARIO)

Expediente n©°:

Resolucion de Alcaldia

Procedimiento: Jubilacion Forzosa por edad (Personal Funcionario)
Asunto:

Persona Interesada: [Nombre de la persona interesada]

Fecha de iniciacion:

Documento firmado por: Alcaldia, Secretaria

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Comunicacion del Departamento de Personal

Informe Juridico

Providencia de Alcaldia de Inicio

Comunicacion a la persona interesada

Certificado de Secretaria de las alegaciones

presentadas

Certificado de no haber solicitado prérroga en el

servicio activo [en su caso]

Informe-Propuesta de Resolucion

Y en virtud de la competencia que me atribuye el articulo 21.1.h) de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Declarar la jubilacion forzosa por edad de , con
NIF , personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con num.
de Registro de Personal , con fecha del dia

SEGUNDO. Disponer el cese en el trabajo del citado personal funcionario a

partir del dia , con los derechos pasivos que le correspondan.
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TERCERO. Notificar a la persona interesada esta Resolucion con los recursos

que sean pertinentes.

CUARTO. Dar cuenta de esta Resolucién al Registro de Personal, a la Unidad

de Destino, a Intervencion y Tesoreria a los efectos oportunos.
QUINTO. Expedir certificados de servicios prestados y de cotizaciones a la
Seguridad Social al objeto de hacer efectivos los derechos de caracter pasivo que

pudieran corresponderle.

SEXTO. Agradecer a los servicios prestados en esta

Administracion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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JUBILACION FORZOSA POR EDAD (PERSONAL FUNCIONARIO)

Expediente n©°:

Notificacion a la Persona Interesada

Procedimiento: Jubilacidn Forzosa por edad (Personal Funcionario)
Asunto:

Persona Interesada: [Nombre y direccion de la persona interesada]
Fecha de iniciacion:

Documento firmado por: Secretaria

NOTIFICACION A LA PERSONA INTERESADA

Mediante la presente se le notifica la Resolucion de Alcaldia adjunta a este

documento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcidon de la presente notificacion,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de , de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de

0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica

en , en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su

derecho.

Conforme a lo previsto en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, cuando el recurso tenga por
objeto actos de las Administraciones publicas en materia de personal, sera competente, a eleccion del demandante, el
juzgado o el tribunal en cuya circunscripcion tenga aquél su domicilio o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario
impugnado.

Cuando el recurso tenga por objeto actos de las entidades de la Administracion Local, la eleccion a que se refiere esta
regla segunda se entendera limitada a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el érgano
que hubiere dictado el acto originario impugnado.
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JUBILACION FORZOSA POR EDAD (PERSONAL FUNCIONARIO)

Expediente n.°:

Certificado de Cotizaciones a la Seguridad Social
Procedimiento: Jubilacion Forzosa por edad (Personal Funcionario)
Asunto:

Fecha de iniciacion:

Documento firmado por: Alcaldia, Secretaria

CERTIFICADO DE COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL".

, titular de la Secretaria de este Ayuntamiento.

CERTIFICA

Que a efectos de solicitud de pension de jubilacidon por el personal funcionario

abajo mencionado, son ciertos los datos que se consignan.

1. Datos de la empresa

Nombre o Razdn Social Cdédigo Cuenta Cotizacién

/ /

Domicilio Social Calle o Plaza y niUmero

Localidad Cédigo Postal Provincia Actividad Econdmica

2. Datos de la persona trabajadora

Apellidos y Nombre NIF
DATOS
PERSONALES | Domicilio Estado Civil
DATOS N.© Afiliacion S.S. Grupo de Cotizacion
S. SOCIAL
Domicilio Centro Trabajo Tipo de Contrato

Existe documento formalizado de Seguridad Social.
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JUBILACION FORZOSA POR EDAD (PERSONAL FUNCIONARIO)

DATOS
LABORALES

Profesion

Categoria

Fecha Alta/Empresa

Fecha Baja S. Social

3. Cotizaciones a la Seguridad Social

Ano

Mes

NUmero dias cotizados

Base de cotizacion

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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JUBILACION FORZOSA POR EDAD (PERSONAL FUNCIONARIO)

Expediente n.°:

Certificado de Servicios Prestados

Procedimiento: Jubilacion Forzosa por edad (Personal Funcionario)
Asunto:

Fecha de iniciacion:

Documento firmado por: Alcaldia, Secretaria

CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

, titular de la Secretaria de este Ayuntamiento,

CERTIFICA

Que de acuerdo con los datos obrantes en el expediente personal de

, este ha prestado sus servicios en este Ayuntamiento en las

fechas, destinos, escalas y subescalas que a continuacién se detallan:

Fecha Inicio Fecha Fin Puesto

Y para que conste y para su entrega al personal funcionario se expide.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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